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技術確認
夜勤研修

1年後の
振り返り

１００日プログラム

新人研修の流れ

１００日プログラムのチェックリストをもとに、
個人に応じた成長を支援（15日.1か月.2か月.100日を目途に面談）
基本的業務の習得、業務上必要な知識・技術の習得等を行う。

生活支援と身体介護の技術チェック

夜間の利用者介護の適性を養う

生活支援と身体介護の技術チェック
夜間の利用者介護の適性を養う
３月に資料研修で１年を振り返る

1か月毎に面談を実施。チェックリストをもとに、
達成度を５段階で評価しながら、新人職員の不安や心配事に
ついて、自らの経験を踏まえたアドバイスを行う。

法人・施設の理念や
概要、倫理、介護技
術や安全管理につい
ての基礎研修を行う。

計画の策定を通じて
情報共有

新規採用職員育成計画書

新採用職員

プリセプター

1週間後 　　　　 １か月後　　　　  ２か月後             ３か月後                ３か月後 ～１年

1週間　　　　 1か月～３か月               3か月～　　　          ～１年　　　　　  


